Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska 2T
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny X ok

REGULAMIN PROJEKTU
»Akcja - Integracja!”
nr RPWP.07.01.02-30-0051/22
realizowanego przez Stowarzyszenie Oséb po Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa: 7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie: 7.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja - Projekty konkursowe

81

Postanowienia ogolne
Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w Projekcie ,,Akcja - Integracja!”,
nr RPWP.07.01.02-30-0051/22 (zwanym w dalszej czesci regulaminu Projektem), ktéry realizowany jest przez
Stowarzyszenie Oséb po Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO z siedzibg w: ul. Jagielloriska 5, 64-800
Chodziez.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
realizowany jest w oparciu o ramy Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
(WRPO 2014-2020), Os priorytetowa 7: Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie
7.1.2. Aktywna integracja - Projekty konkursowe.
Projekt jest realizowany od dnia 01.09.2022 r. do dnia 31.08.2023 r.
Udziat Uczestnikow/czek Projektu jest bezptatny - Uczestnicy/czki Projektu nie ponosza w zwigzku z udziatem w
Projekcie zadnych kosztow.
Punkt informacyjny i rekrutacyjny Projektu miesci sie w Biurze Projektu: ul. Wojciecha Korfantego 9,
64-800 Chodziez (czynny w dni robocze w godz. 8:30-15:30).
Regulamin Projektu jest dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

§2
Definicje

Wyjasnienie pojeé uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

©® N U kW

Beneficjent Projektu (Projektodawca) — instytucja odpowiedzialna za realizacje Projektu: Stowarzyszenie Osdb

po Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO, ul. Jagielloriska 5, 64-800 Chodziez.

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Chodziezy (64-800)

przy ul. Korfantego 9, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajaca Projektem.

Projekt — Projekt , Akcja - Integracja!”, nr RPWP.07.01.02-30-0051/22.

Instytucja Posredniczgca - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Strona internetowa Projektu: www.akcja-integracja.biuroProjektu.eu

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pdzn. zm.) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej - weryfikowane na podstawie np. oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata
spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 176) - weryfikowane na podstawie np. oSwiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenia z wtasciwej instytucji,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - weryfikowane na podstawie np. oswiadczenia
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenia z
wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pdzn.
zm.) - weryfikowane na podstawie np. oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdga) lub zaswiadczenia z osrodka wychowawczego/
miodziezowego/ socjoterapiil;

e) osoby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
weryfikowane na podstawie odpowiedniego orzeczenia lub inny dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia
(zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie);

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig -
weryfikowane na podstawie np. oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub innego dokumentu potwierdzajgcego ww. sytuacje;

g) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu2 - weryfikowane na podstawie np.
oswiadczenia Uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia Uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenia od
lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan’ - weryfikowane na podstawie np.
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenia od wiasciwej instytucji lub innego dokumentu potwierdzajacego ww. sytuacje;

i) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - weryfikowane na
podstawie np. o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenia od wtasciwej instytucji lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ww. sytuacje;

j) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdga) lub innego dokumentu potwierdzajgcego korzystanie z Programu.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) - Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba
bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe

' W przypadku oséb ktére ukoriczyty 18 r. z. Wsparcie w ramach Projektu przewidziane jest dla os6b petnoletnich.

% Osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

* W przypadku oséb bezdomnych - przebywajacych, na obszarze Subregionu Pilskiego [SP] (powiaty chodzieski, czarnkowsko- trzcianecki,
ztotowski, pilski, wagrowiecki), woj. wielkopolskiego.
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bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé
jg jako osobe bezrobotng.

10. Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).

§3
Cel Projektu
1. Projekt zaktada zaktywizowanie spoteczne i zawodowe 60 0s6b dorostych (w wieku 18+) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, biernych zawodowo, w tym 12 osdb z niepetnosprawnosciami, z
obszaru subregionu pilskiego woj. wielkopolskiego4, poprzez realizacje instrumentéw aktywnej integracji
spoteczno-zawodowej i/lub zdrowotnej dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdw, w okresie
01.09.2022-31.08.2023.
2. Powyzszy cel zostanie zrealizowany poprzez 7 zadan:
a) Zadanie 1. Utworzenie indywidualnej sciezki reintegracji,
b) Zadanie 2. Wsparcie indywidualne doradcze (psychologiczne, ekonomiczno-finansowe, prawno-
obywatelskie),
c) Zadanie 3. Wsparcie grupowe - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wyjscie do teatru lub kina,
d) Zadanie 4. Wsparcie zdrowotne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
e) Zadanie 5. Szkolenia zawodowe,
f) Zadanie 6. Posrednictwo pracy,
g) Zadanie 7. Staze zawodowe.

84
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do osdb dorostych zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
subregionu pilskiego (powiaty chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagrowiecki, ztotowski), woj.
wielkopolskiego, w tym:

- 60 0s0b (33 kobiety, 27 mezczyzn) fizycznych, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
biernych zawodowo, w tym 12 osdb (6 kobiet, 6 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami (OzN), z czego 6 0sdb
to osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i/lub niepetnosprawnoscia sprzezong
i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chordb i
Probleméw Zdrowotnych).

2. Projekt przewiduje preferencje dla:

- 0s0b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek, o ktérych mowa
w § 2, ust. 4 niniejszego Regulaminu (wspotwystepowanie réznych przestanek);

- 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- 0s0b z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0sdéb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych).

- 0s6b lub rodzin otrzymujacych wsparcie z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych 0séb lub rodzin nie powiela
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o
ktérych mowa w PO PZ;

- 0s0b, rodzin lub Srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja
obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacjis.

* Powiat: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagrowiecki, ztotowski
* Gminy objete programem rewitalizacji gmin wojewédztwa wielkopolskiego - peten wykaz programéw znajduje sie pod linkiem:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/Rewitalizacja/aktualne-wykaz-programow-rewitalizacji
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3. W przypadku zgtoszenia checi do udziatu w projekcie 0sdb ze spotecznosci romskiej (o ile osoby te sg osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), Projektodawca umozliwi im udziat w projekcie.

85
Warunki udziatu w Projekcie

1. Wsparcie $wiadczone w Projekcie jest bezptatne dla uczestnikdw - Uczestnicy/czki Projektu nie ponoszg w
zwigzku z udziatem w Projekcie zadnych kosztéw.

2. Uczestnicy/czki Projektu otrzymujg wsparcie w okresie, w ktérym jego stan zdrowia i sytuacja spoteczno-
ekonomiczna uzasadnia potrzebe udzielania wsparcia.

3. W przypadku zmiany sytuacji zdrowotnej lub spoteczno-ekonomicznej na lepszg, skutkujacej nie spetnianiem
kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie, udzielane wsparcie moze ulec skrdceniu, na podstawie
wywiadu srodowiskowego i decyzji Projektodawcy.

4. Uczestnik/czka Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy uczestnikéw Projektu) w
przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi Projektu i/lub Projektodawcy, nie przestrzeganie
obowigzujacych w projekcie regulaminéw oraz obowigzujgcego prawa i wytycznych.

5. Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg osoby bierne zawodowo, zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym — w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

6. Kryteriami obligatoryjnymi kwalifikowalnosci w Projekcie jest spetnienie kryteriéw formalnych, ktére oceniane
jest zerojedynkowo:

1) zamieszkanie na terenie subregionu pilskiego6 (powiaty chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski,
wagrowiecki, ztotowski), woj. wielkopolskiego, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — weryfikowane poprzez
os$wiadczenie uczestnika na formularzu zgtoszeniowym (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

2) zagrozenie ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — weryfikowane poprzez o$wiadczenie uczestnika na
formularzu zgtoszeniowym (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie osSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora
przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

3) status osoby biernej zawodowo — weryfikowane poprzez aktualne zaswiadczenie z ZUS,

4) (jesli dotyczy) niepetnosprawnos¢ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.), weryfikowane poprzez odpowiednie orzeczeniem lub
inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia,

5) dostarczenie kompletu czytelnie wypetnionych i podpisanych dokumentdw osoby zainteresowanej
skorzystaniem ze wsparcia w ramach Projektu.

7. Kryteria premiujace do udziatu w Projekcie:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek, o ktérych mowa
w § 2, ust. 3 niniejszego Regulaminu (wspotwystepowanie réznych przestanek) — (+10 pkt.);

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — (+10 pkt.);

c) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych) — (+10 pkt.);

d) osoby lub rodziny otrzymujace wsparcie z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie powiela
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o
ktérych mowa w PO PZ — (+10 pkt.);

e) osoby, rodziny lub Srodowiska zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji — (+10 pkt.);

® W przypadku oséb bezdomnych - przebywajacych, na obszarze Subregionu Pilskiego [SP] (powiaty chodzieski, czarnkowsko- trzcianecki,
ztotowski, pilski, wagrowiecki), woj. wielkopolskiego.
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. Uczestnikiem/czka Projektu nie moze by¢ osoba, ktdra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach WRPO 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego
rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika Projektu. Niniejszy wymag jest
weryfikowany na podstawie Oswiadczenia Kandydata do Projektu.

86
Proces rekrutacji

Przewidziany jest nabor ciggty, trwajacy od 09.2022 do 01.2023 r. Rozpoczecie wsparcia nastgpi po zebraniu

grupy 12-osobowej. Procedura naboru do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) Pierwszy etap - ztozenie czytelnie wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego (osobiscie,
pocztg, kurierem) wraz z wymaganymi zatgcznikami — wskazanymi w §5, ust. 6.,

b) Drugi etap — ocena formalna dot. spetnienia kwalifikowalno$ci kandydata/tki do objecia wsparciem —z
mozliwoscig ztozenia korekty/uzupetnienia przez kandydata w ciggu 3 dni od powiadomienia,

c) Trzeci etap — przyznanie dodatkowych punktéw premiujacych,

d) Czwarty etap - Projektodawca sporzadzi liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Kazda z oséb
bedzie poinformowana o zakwalifikowaniu do Projektu. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 60 osdb
(Srednio 5 grup x 12 oséb), zgodnie z parytetem grupy docelowej. Listy umieszczone zostang na stronie
www, w biurze Projektu oraz Uczestnicy/czki Projektu zostang poinformowani telefonicznie o decyzji,
terminach rozpoczecia form wsparcia. Osoby niezakwalifikowane trafig na liste rezerwowa.

. Warunkiem udziatu w Projekcie jesz ztozenie czytelnie wypetnionych i podpisanych Deklaracji uczestnictwa i

Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych oraz zawarcie przez uczestnikbw umowy na wzor

kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg ustugi aktywnej integracji.

. Uczestnicy/czki Projektu o$wiadcza/jg, iz zapoznat/li sie z Regulaminem Projektu oraz spetniajg warunki

uczestnictwa w nim okreslone.

. Uczestnicy/czki Projektu o$wiadczajg, ze s $wiadomi odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawdziwych

o$wiadczen, w tym o$wiadczen, na podstawie, ktdrych zostat/li zakwalifikowany/ni do udziatu w Projekcie.

. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans, w tym réownosci ptci,

dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminaciji.

§7
Prawa i obowigzki
. Osoba uzyskuje status Uczestnika/czki Projektu z dniem podpisania deklaracji udziatu w Projekcie, o$wiadczenia
uczestnika w Projekcie i umowy, okreslajgcej warunki i formy wsparcia w Projekcie oraz umowy na wzér
kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg ustugi aktywnej integracji.
. Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien, w ktérym Uczestnik/czka Projektu zostat/a objety/a
pierwszg forma wsparcia.
Projektodawca zapewnia, ze Uczestnik/czka Projektu, ktory/a przystepujac do Projektu pozostawat/a bez
zatrudnienia, a w trakcie Projektu podjat/a prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w Projekcie zgodnie z
ustalong Sciezkg reintegraciji.
. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje po zakorczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
zawartych w umowie. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien udzielenia ostatniej formy
wsparcia.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych. Odmowa
podania danych osobowych bedzie skutkowaé odrzuceniem kandydatury do udziatu w Projekcie;
b) uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego formach wsparcia;
c) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych moggcych mieé wptyw na
realizacje umowy udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych;
d) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:
a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
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b) zgtaszania uwag i oceny formy wsparcia, ktdrymi zostat objety w realizowanym projekcie.

§8
Zakres oferowanego wsparcia
1. W ramach Projektu beda prowadzone nastepujace formy wsparcia:
1) Utworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji:

KONSULTACJE INDYWIDUALNE Z PSYCHOLOGIEM

Zakres realizacji zdania:

Liczba godz.: 4h/osobe; 2 dni x 2 h/ osobe.

PROGRAM:

- Okreslenie sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika Projektu,

- Diagnoza potrzeb i barier w zakresie aktywizacji spotecznej,

- Okreslenie potrzeb w zakresie ustug aktywnej integracji (udziat w spotkaniach indywidualnych/
grupowych),

- Wypracowanie indywidualnej éciezki reintegracji (ISR) dla kazdej osoby,

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

KONSULTACJE INDYWIDUALNE Z DORADCA ZAWODOWYM z wykorzystaniem WOPZ (Wieloaspektowa

Ocena Preferencji Zawodowych - elektroniczna aplikacja on-line),

Zakres realizacji zdania:

Liczba godz.: 4h/ osobe; 2dni x 2h/ osobe.

PROGRAM:

- Diagnoza osobowosci zawodowej i preferencji w zakresie srodowiska pracy [WOPZ],

- Przygotowanie lub aktualizacja indywidualnej sciezki reintegracji w oparciu o analize mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, analize sytuacji zawodowej, niepetnosprawnos¢,

- ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych oraz trudnosci i barier na rynku pracy,

- Wskazanie kierunkdéw doskonalenia zawodowego uwzgledniajgcego predyspozycje UP, a takze specyfike
oraz potrzeby lokalnego rynku pracy,

- Rekomendacje dotyczace dalszego udziatu w Projekcie,

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

2) Wsparcie indywidualne doradcze (psychologiczne, ekonomicznofinansowe, prawno-obywatelskie)

INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Liczba godz.: $rednio 6h/ osobe; 3dni x 2h/ osobe.

PRZYKEADOWY PROGRAM:

- Podnoszenie samooceny i motywacji do udziatu w projekcie, rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
wykluczeniem spotecznym, podstawy zasad komunikacji interpersonalnej, zdobywanie umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji.

- Psycholog bedzie takze wspierat Uczestnikow/czek Projektu w zakresie niwelowania negatywnych
skutkédw wptywu izolacji w okresie pandemii COVID-19, podniesienia poziomu radzeniem sobie ze
stresem pocovidowym i spadkiem motywacji, obnizeniem samooceny i innymi negatywnymi objawami
braku kontaktow ze spoteczefstwem w okresie pandemii.

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

INDYWIDUALNE PORADNICTWO FINANSOWE

Liczba godz.: $rednio 2h/ osobe; 2dni x 1h/ osobe.

PRZYKLADOWY PROGRAM:

- Gospodarowanie budzetem domowym (np. zaplanowanie wydatkow, perspektywa roczna,
optymalizacja wydatkow domowych, budzet na nieprzewidziane wydatki, dodatkowe zrédta dochodu,
zaplanowane oszczedzanie),

- Sposoby wychodzenia z dtugdéw (np. analiza sytuacji materialnej, tworzenie planéw dziatania),

- Pomoc w rozwigzywaniu probleméw ze sptatg kredytéw i komornikiem (np. mobilizowanie do kontaktu
z wierzycielem i uczciwego przedstawienia swojej sytuacji materialnej, odpowiedzialne sktadanie
deklaracji, metody polubowne),
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3)

4)

- Motywowanie do dziatania.

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

INDYWIDUALNE PORADNICTWO PRAWNE | OBYWATELSKIE

Liczba godz.: $rednio 2h/ osobe; 2dni x 1h/ osobe.

PRZYKLADOWY PROGRAM:

- Doradztwo prawne: cywilne (w tym rodzinne i opiekuncze), karne, skarbowe, itd.,

- Przygotowanie pism (np. do urzeddw, sadow i innych instytucji publicznych),

- Pomoc w kontaktach z urzedami (niwelowanie probleméw wynikajgcych z zawitosci przepiséw i pism),

- Ttumaczenie dokumentéw prawnych na jezyk tatwy/ potoczny,

- Wykorzystanie ePAUP w kontaktach z urzedami i instytucjami i publicznymi, logowanie na e-urzad
skarbowy (podatki.gov.pl).

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Wsparcie grupowe — trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wyjscie do teatru lub kina

TRENING KOMPETENCIJI | UMIEJETNO§CI SPOLECZNYCH

WSPARCIE GRUPOWE: 1 grupa = srednio 12 osdb, zaktada sie utworzenie 5 grup,

Liczba godzin: 36h/grupe, $rednio 6h/dzien, 6dni szkoleniowych,

PROGRAM ZAJEC (rozktad godzinowy na poszczegdlne czesci ustala trener oddzielnie dla danej grupy, na

podstawie analizy ISR, w tym stwierdzonych deficytéw, oczekiwan i potrzeb Uczestnikéw/czek Projektu,

celem najlepszego dopasowania programu do danej grupy):

- Zajecia wprowadzajgce: prezentacje i integracja UP, ustalenie celdw szkolenia, agendy czasowej oraz
kontraktu grupy, okreslenie oczekiwan UP,

- Komunikacja interpersonalna,

- Asertywnosc,

- Poczucie wtasnej wartosci i roli w grupie,

- Samopoznanie i samoakceptacja,

- Savoir vivre,

- Budowanie wizerunku,

- Umiejetnos¢ wtasciwego ubrania sie, uczesania i umalowania (np. w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej
(Tematyka ta jest wazna szczegdlnie dla kobiet zagrozonych wykluczeniem, ale takze mezczyzn -
wzmocni ich pozycje spoteczng, a takze atrakcyjno$¢ zawodowg poprzez poprawe wizerunku),

Efektem treningu bedzie nabycie umiejetnosci/ kompetencji / kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem (np. dyplomem, certyfikatem).

Minimalna frekwencja = 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

WYJSCIE GRUPOWE DO KINA (miasto powiatowe w subregionie pilskim)/ TEATRU (dojazd do Poznania)

Jednym z przejawow zagrozenia wykluczeniem spotecznym jest niemoznos$c¢ uczestniczenia w kulturze,

gtdwnie ze wzgleddéw finansowych. Wsparcie przyczyni sie do szybszej socjalizacji uczestnikdw Projektu.

- wybor z oferty/ repertuaru obowigzujgcego na dzien realizacji wsparcia,

- zaktada, ze srednio 30 UP wybierze kino, natomiast 30 UP — teatr,

Minimalna frekwencja = 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Wsparcie zdrowotne dla 12 os6b z niepetnosprawnosciami (OzN)

FIZJOTERAPIA INDYWIDUALNA

Liczba godzin: $rednio 8h/miesigc x 6 m-cy; tacznie $rednio 48h/0zN

Wsparcie w takim wymiarze zwiekszy sprawnos¢ UP, co ma duze znaczenie w kontynuowaniu

aktywizacji spot. - zawodowej w proj., w tym mozliwosci podjecia stazu/ zatrudnienia.

METODY PRACY: rehabilitacja fizyczna (fizykoterapia) - dostosowane do potrzeb OzN wg wiedzy

prowadzgcego wsparcia zdrowotne dla OzN.

PROGRAM/ ZAKRES: dostosowany do indywidualnych potrzeb OzN zweryfikowanych przez lekarza podczas

obowigzkowych badan oraz fizjoterapeute podczas pierwszego spotkania z danym uczestnikiem

(fizjoterapeuci wykorzystajg swojg wiedze i umiejetnosci do poprawy szeregu schorzen zwigzanych z

réznymi uktadami ciata, takich jak: schorzenia neurologiczne, schorzenia uktadu nerwowo-miesniowo-

szkieletowe, schorzenia uktadu sercowo-naczyniowego, schorzenia uktadu oddechowego - wg potrzeb).
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5)

6)

7)

Szkolenia zawodowe

SZKOLENIA ZAWODOWE

Liczba godzin: $rednio 120h zegarowych/gr. (nie mniej niz 80h, aby osiggng¢ wysoki poziom wsparcia

szkoleniowego w projekcie; czas trwania kurséw dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji po

ich zakoriczeniu), srednio 6h/dzien, 20 dni szkol.

PROGRAM wynika¢ bedzie z:

- predyspozycji Uczestnikdw Projektu i utworzonej ISR,

-z analizy sytuacji na rynku pracy i bedzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i
regionalnego rynku pracy na podstawie np. analizy monitoringu zawoddéw deficytowych.

Co najmniej 80% uczestnikdw szkoler w projekcie uzyska umiejetnosci/ kompetencje /kwalifikacje.

Minimalna frekwencja = 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci),

Posrednictwo pracy

KONSULTACJE INDYWIDUALNE Z POSREDNIKIEM

Liczba godz.: $rednio 8h/ osobe; 4dni x 2h/ osobe.

PROGRAM:

- Wywiad (oczekiwania wzgledem pracy zgtaszane przez UP, analiza opinii udzielanej przez doradce,
treneréw),

- Monitoring realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji i porozumienia z wnioskodawcg, kompleksowa
pomoc w tworzeniu CV i listu motywacyjnego pod katem nabytej wiedzy i doswiadczenia w kontekscie
przedstawionych ofert pracy oraz profesjonalne przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- Symulacja rozméw z pracodawcg,

- Udzielanie porad odnosnie autoprezentacji i ubioru,

- Negocjacje ptacowe,

- Rozmowy kwalifikacyjne online - ze wzgledu na koniecznos$¢ dostosowania sie do zmian na rynku pracy
podyktowanych pandemig koronawirusa, koniecznoscig wprowadzenia dystansu.

- Przedstawienie min. 3 ofert pracy kazdemu UP.

Ponadto zadaniem posrednika pracy bedzie:

- Pozyskiwanie informacji o ofertach pracy,

- Wspotpraca poprzez nawigzywanie i utrzymanie kontaktow z pracodawcami,

- Inicjowanie i organizowanie kontaktéw kandydatéw do pracy z pracodawcami,

- Negocjowanie warunkow pracy dla UP,

- Dobdr kandydatow na konkretne miejsca pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, oraz inne dziatania
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Minimalna frekwencja = 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Staze zawodowe dla 20 os6b

3-MIESIECZNY STAZ ZAWODOWY

Liczba godz.: $rednio 160h/m-c, 8h/dzien, 40h/tyg., w przypadku OzN st. umiarkowanym i znacznym:

140h/m-c, 7h/dzien, 35h/tyg.

Warunkiem przystapienia do stazu jest indywidualna éciezka reintegracji (ISR) zaktadajgca koniecznoéé

nabywania doswiadczenia przez Uczestnika/czke Projektu.

Wsparcie w szczegdlnosci kierowane do oséb nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego (lub tylko

niewielkie) i osob, ktérych wieloletnie doswiadczenie znaczgco odbiega od obecnych potrzeb rynku pracy

(np. w zawodach obecnie wymierajgcych lub nadwyzkowych).

Realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i z Polskimi Ramami

Jakosci Praktyk i Stazy, spetniajgce wymogi zapewniajgce wysoki standard:

- Staze poprzedzi nabdr pracodawcéw, wybér miejsca do odbycia stazu adekwatnie do potrzeb, zgodnie z
ISR i zaplanowang $ciezkq zawodowa, pierwszeristwo dla firm gwarantujacych zatrudnienie UP po
zakonczeniu stazu.

- Podpisanie umowy miedzy organizatorem stazu, a Uczestnikiem/czka Projektu z podstawowymi
warunkami przebiegu stazu (okresem trwania, wysokoscig stypendium, miejscem pracy i zakresem
obowigzkdow, danymi opiekuna),

Strona 8 z 14



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejs ka % *
WIELKOFOLSIIEGO Europejski Fundusz Spoteczny X

- Opracowanie indywidualnego programu stazu uwzgledniajgcego potrzeby i potencjat Uczestnika/czki
Projektu,

- Przydzielenie opiekuna,

- Woystawienie pisemnej opinii po zakonczeniu stazu

MIEJSCE: firmy z Wielkopolski - mozliwie najblizej miejsc zamieszkania Uczestnika/czki Projektu,

dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, m.in. z odpowiednig infrastrukturg (udogodnieniami) w

przypadku realizacji stazu dla OzN.

Minimalna frekwencja = 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

§9
Organizacja wsparcia
. Zajecia realizowane bedg na terenie subregionu pilskiego (wojewddztwo wielkopolskie) w miejscowosciach, w
ktorych zbiorg sie grupy.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.
. Staze bedg odbywaty sie na podstawie umowy Projektodawcy z Pracodawcg i Uczestnikiem/czka Projektu.
Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce.
. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza obecnos$¢ na zajeciach, otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.
. Uczestnicy/czki w ramach Projektu otrzymajg dodatkowe wsparcie w postaci materiatéw szkoleniowych oraz
zwroty kosztow dojazdu (zwroty kosztéw dojazdu okreslone sg odrebnym regulaminem).

§10

Zwrot kosztow dojazdu
. W ramach Projektu mozliwy jest zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie realizowane poza miejscem zamieszkania
—zwroty za przejazd w ramach tej samej miejscowosci nie beda przyznawane.
. Zwroty kosztow dojazdu przewidziane s w ramach zadan:
a) Utworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji:

— przewidziano zwrot dla maksymalnie 50% UP (30 oséb x 2 dni x do 20zt/dzien),
b) Wsparcie indywidualne doradcze (psychologiczne, ekonomiczno-finansowe, prawno-obywatelskie):

— przewidziano zwrot dla maksymalnie 50% UP (30 oséb x 2 dni x do 20zt/dzien),
c) Wsparcie grupowe - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wyjscie do teatru lub kina:

— przewidziano zwrot dla maksymalnie 50% UP (30 oséb x 6 dni x do 20zt/dzien),
d) Wsparcie zdrowotne dla OzN:

— zwrot kosztéw dojazdu /transport dla OzN korzystajgcych z fizjoterapii (12 OzN x 48 dni x do

20zt/dzien)
e) Szkolenia zawodowe:

— przewidziano zwrot dla maksymalnie 50% UP (30 osdb x 15 dni x do 20zt/dzien),
f) Poérednictwo pracy:

— przewidziano zwrot dla maksymalnie 50% UP (30 oséb x 4 dni x do 20zt/dzien),
g) Staze zawodowe:

- zwrot kosztow dojazdu dla maksymalnie 50% uczestnikow (10 oséb x 3 miesigce x do

250zt/miesigc)
. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu Uczestnika/czki Projektu w poszczegdlnych formach wsparcia,
zwracany bedzie w wysokosci do 20,00 zt za dzien, w przypadku udziatu Uczestnika/czki Projektu w stazu
zawodowym zwracany bedzie koszt do 250,00 ztotych za miesigc (w przypadku niepetnego miesigca beda
naliczane proporcjonalnie do wysokosci ceny 1 przejazdu na podstawie biletu miesiecznego).
. Uczestnik/czka Projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
zajec/stazu.
. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym Srodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. W przypadku
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10.

wystgpienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztéw dojazdu Projektodawca zaktada mozliwosé

wypftaty rzeczywistych kosztéw poniesionych przez uczestnikdw Projektu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/stazu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika/czki

Projektu:

a) poprawnie i czytelnie wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,

b) biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zajec) lub biletu
okresowego/miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci
ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym
cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub
wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma

kosztow pojedynczych biletow przekroczy warto$¢ biletu okresowego/miesiecznego.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie bedzie zwracat za

nie srodkéw finansowych.

Projektodawca zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we wniosku.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos¢ danego

Uczestnika/czki Projektu na zajeciach w postaci podpisu na listach obecnosci.

§11
Stypendium szkoleniowe
Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (z
uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku szkolenia w ramach Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe:

Szkolenie zawodowe — modut zawodowy: za srednio 120 godzin.

Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 z1,

c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ Uczestnika/czki Projektu na
szkoleniu w postaci podpisu na listach obecnosci.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

W przypadku gdy bedzie to wymagane, Projektodawca na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,, Oswiadczenie osoby pobierajqcej stypendium”, zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i
bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§12
Stypendium stazowe
W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (z uwzglednieniem

waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli

miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W przypadku 0sdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.
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. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP Projektodawcy, czyli Stowarzyszenie Oséb po
Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO (NIP: 6070050851).

. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktdre sg udzielane
na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w
trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego s3

podpisane przez Uczestnika/czke Projektu listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbycia kazdego
miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu w
,Oswiadczeniu osoby pobierajgcej stypendium” rachunek bankowy.

Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

c) nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

. W przypadku gdy bedzie to wymagane, Projektodawca na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i
bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§13

Uprawienia i obowigzki
. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
c) wypetniania ankiet i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg Projektu i

monitoringiem jego pézniejszych rezultatow.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w Projekcie.
. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum % zaje¢ wskazanym w § 8 ust. 1, pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
. W przypadku szkolenia zawodowego, w ramach ktdrego przewidziany jest egzamin zewnetrzny uczestnik/czka
szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabycie,
podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.
. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest do potwierdzania obecnosci w miejscu odbywania stazu kazdorazowo
na liScie obecnosci, wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujgcego pracownika na danym
stanowisku lub w zawodzie.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (kopia
umowy o prace/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce podjecie zatrudnienia, wydruk z
CEIDG lub KRS, dowdd optacenia sktadek) w okresie do 4 tygodni oraz do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w
Projekcie.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do
okreslenia poziomu realizacji wskaznikow Projektu, tj.:
W okresie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w Projekcie:

a) informacje na temat uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

b) oswiadczenie, ze poszukuje zatrudnienia /zaswiadczenie o zarejestrowaniu sie w PUP/agencji
zatrudnieniowej,

c) kopie umoéw zlecen/o dzieto/o prace/ zaswiadczen potwierdzajgcych prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej,
d) Kopie certyfikatoéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji zawodowych, wyniki egzamindéw.
W okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie:

a) Opinie psychologa, doradcy, ankiety pre-/post, dowdd podjecia dalszej aktywizacji np.: certyfikat/
zaswiadczenie o rozpoczeciu nauki, umowa o wolontariacie/ zaswiadczenie od lekarza/ rejestracja w PUP
/agencji zatrudnieniowej

b) Kopie uméw o prace/ zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu/ zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie
dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 m-cy/ zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku wstrzymania

finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg lub Instytucje Zarzadzajacg, w tym réwniez wstrzymania

finansowania spowodowanego brakiem srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkdw niezawinionych
przez Projektodawce.

. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych i sal na spotkania indywidualne dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego niedbalstwa
przez Uczestnikdw/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi
Uczestnik/czka Projektu.

8§14
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Projektodawcy pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem
poczty).
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z
Projektu lub poszczegdlnych form wsparcia Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ obcigzenia
Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie tj. do kwoty 16 463,70 zt (stownie: szesnascie
tysiecy czterysta sze$édziesiat trzy ztote 70/100) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci
budzetowych.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu w przypadku nie przyjecia
wskazanego przez Projektodawce zatrudnienia, ktére powinno by¢ adekwatne do posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow Projektu przed
rozpoczeciem badZ na wczesnym etapie realizacji Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.
. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukoriczy szkolerh w ramach Projektu Projektodawca moze
zobowigzaé¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke Projektu lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.
. Jezeli Uczestnik/czka Projektu do ostatniego dnia realizacji Projektu nie ztozy wymaganych
regulaminem/umowg dokumentéw wymaganych do wyptaty $wiadczen oznacza to rezygnacje z tych
Swiadczen.
Projektodawca moze odstgpic¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§15
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w Projekcie przez Projektodawce
Projektodawca moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w Projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu i/lub umowy,
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b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego w
Projekcie, w tym

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec, w ktdrych uczestniczy
Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia pisemnego oswiadczenia o jej rozwigzaniu
Uczestnikowi/czce Projektu:

a) drogg listowg na adres wskazany w kwestionariuszu zgtoszeniowym, lub
b) osobistego przekazania Uczestnikowi/czce Projektu przez Projektodawce.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Projektodawce z przyczyn okreslonych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, Projektodawca ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci réwnej kosztom udziatu
Uczestnika/czki Projektu w Projekcie, tj. do kwoty 16 463,70 zt (stownie: szesnascie tysiecy czterysta
szescdziesiat trzy ztote 70/100) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci budzetowych.

4. Projektodawca moze odstgpic¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, w
indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub
losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/czke Projektu, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie liczby dopuszczalnych
nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajacych wystgpienie tych okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu podat
nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze Uczestnik/czka
Projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetniat warunkow do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu, chyba ze szkoda jest mniejsza.

7. Projektodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci
nieprzewidzianych przez Projektodawce, w przypadku wystgpienia sity wyzszej, tj.: kleski zywiotowe, nagte
zjawiska pogodowe, np. trgby powietrzne; epidemie i pandemie; stany nadzwyczajne i wojny; protesty i strajki;
rozwigzanie umowy przez Instytucjg Posredniczacy, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

8§16
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§17
Efektywnos¢ zatrudnieniowa i spoteczna

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace7, zaswiadczenie wystawione przez
zaktad pracy potwierdzajace podjecie zatrudnienia lub wydruk z CEIDG lub KRS lub dowdd optacenia sktadek,
do 3 miesiecy (90 dni) od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia po

7 Warunek nalezy uznaé za spetniony, jezeli uczestnik Projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesiaca
(miesigc to czes¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta
zostata na miesigc).
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zakonczeniu udziatu w Projekcie.

4. Dokumentami potwierdzajacymi dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowe;j i
zmniejszenie dystansu do zatrudnienia sa kopie dokumentéw potwierdzajgce: rozpoczecie nauki,
wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawa
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdw, podjecie wolontariatu, poprawa stanu zdrowia,
ograniczenie natogéw, doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osdb z
niepetnosprawnosciami) lub podjecie dalszej aktywizacji w formie, ktdra (spetnione tgcznie):
obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia, nie jest tozsama z
forma aktywizacji, ktérg uczestnik Projektu otrzymywat przed Projektem, nie jest tozsama z forma aktywizacji,
ktorg uczestnik Projektu otrzymywat w ramach Projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze Srodkéw EFS i
ze stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
do 3 miesiecy (90 dni) od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

§18
Postanowienia korncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez czas trwania Projektu lub do
wprowadzenia istotnych zmian.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone
do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmiane przepisow prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie
Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw lub instytucji
uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Koordynator Projektu, od jego
decyzji nie przystuguje odwotanie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacg, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Stowarzyszenie Oséb po Endoprotezoplastyce
Biodra BIODERKO w Chodziezy

05.09.2022 r.
Honorata Pilarczyk - Prezes Zarzqdu

Potwierdzam zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje wszystkie jego postanowienia i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania:

czytelny podpis Kandydata/tki
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